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Integrierte Management- und Nachhaltigkeitspolitik der
ERFURT.SASSE Industry Holding GmbH & Co. KG

Unser Unternehmensziel ist es, innovative, marktgerechte und 6koeffektive Produkte hoher Qualitat zu
entwickeln, verantwortungsvoll herzustellen und langfristig erfolgreich am Markt zu etablieren.

Unser Handeln ist auf nachhaltige Wertschopfung, Verlésslichkeit sowie die Ubernahme wirtschaftlicher,
6kologischer und sozialer Verantwortung ausgerichtet. Diese integrierte Management- und Nachhaltig-
keitspolitik bildet den verbindlichen Rahmen fiir unser unternehmerisches Handeln und ist Bestandteil
unseres integrierten Managementsystems.

Qualitit und Kundenorientierung verstehen wir als die zuverlassige Erfillung der Anforderungen,
Erwartungen und Bedirfnisse unserer Kunden sowie weiterer relevanter interessierter Parteien.
Kundennutzen und Kundenzufriedenheit sind fur uns das MaB der Qualitat. Durch eine konsequent
prozessorientierte Ausrichtung stellen wir transparente, stabile und wirksame Abléaufe sicher und
schaffen die Grundlage fuir gleichbleibende Qualitat, Wirtschaftlichkeit und kontinuierliche
Verbesserung. Kundenfeedback wird zur Ableitung von Zielen und VerbesserungsmaBnahmen genutzt.

Die Vermeidung von Umweltbelastungen und Abféllen, der effiziente Einsatz von Ressourcen und
Energie sowie die Kreislauffiihrung unserer Materialien und Produkte sind wesentliche Bestandteile
unserer Unternehmensstrategie und Grundlage unseres wirtschaftlichen Erfolgs. Relevante Umwelt-
aspekte, Umweltwirkungen und umweltbezogene Risiken werden systematisch identifiziert, bewertet
und beriicksichtigt. Dies umfasst insbesondere Klima- und Umweltschutz, Emissionen, Wasser, Boden,
Ressourcennutzung sowie die umweltbezogenen Auswirkungen unserer Produkte Uber wesentliche Phasen
ihres Lebenszyklus. Produkte und Prozesse werden schrittweise so weiterentwickelt, dass problematische
Stoffe reduziert, Recyclingfahigkeit verbessert und geeignete Kreislauflosungen geférdert werden.
Umweltbelastungen werden dabei nach dem Vorsorge- und Vermeidungsprinzip minimiert.

Wir verpflichten uns zur Reduzierung umweltrelevanter Emissionen und zur kontinuierlichen
Verbesserung unserer energiebezogenen Leistung. Energieeffiziente Technologien, Verfahren und
Produkte werden bevorzugt eingesetzt, der Anteil selbst erzeugter erneuerbarer Energien erhéht und
dkologische Aspekte systematisch in Entscheidungsprozesse integriert. Hierfur setzen wir messbare
energie- und ressourcenbezogene Ziele, Uberwachen deren Erreichung regelmasig und stellen die
erforderlichen Ressourcen bereit.

Unsere Unternehmenspolitik orientiert sich an den Kerntibereinkommen der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO), den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte sowie der Inter-
nationalen Menschenrechtscharta. Weichen nationale Gesetze von diesen internationalen Standards ab,
streben wir stets die Einhaltung des héheren Standards an. Kinderarbeit, Zwangs- oder Pflichtarbeit sowie
Aktivitaten, die zu Zwangsarbeit fiihren (z.B. Menschenhandel), Diskriminierung, Beléastigung oder
unmenschliche Behandlung werden nicht toleriert. Vereinigungsfreiheit, das Recht auf Kollektiv-
verhandelungen, faire Arbeitszeiten, angemessene Verglitung sowie sichere und gesunde Arbeitsbe-
dingungen sind gewéhrleistet. Wir garantieren die Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns inklusive aller
Sozialleistungen und verfolgen dartiber hinaus das Ziel eines existenzsichernden Lohns, der die Lebens-
notwendigkeiten unserer Beschaftigten abdeckt. Soziale und menschenrechtliche Risiken werden
sowohlin unseren eigenen Tatigkeiten als auch bei relevanten Tier-1-Lieferanten identifiziert, angemessen
beriticksichtigt und sind Bestandteil unserer Fiihrungs- und Entscheidungsprozesse.
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Wir verfolgen das Ziel, Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit kontinuierlich zu verbessern und auf
einem hohen Niveau sicherzustellen. Gefahrdungen werden systematisch ermittelt und Risiken bewertet.
Dies umfasst insbesondere die Notfallvorsorge und -reaktion, den sicheren Umgang mit Gefahrstoffen
sowie angemessene Bau-, Elektro- und BrandschutzmaBnahmen nach dem Stand der Technik. Wir stellen
den uneingeschrankten Zugang zu sicherem Trinkwasser, Sanitarversorgung und Hygiene sicher. Arbeits-
bedingte Verletzungen und Erkrankungen sollen durch praventive MaBnahmen vermieden werden.

Alle Beschéftigten wirken aktiv an Sicherheit und Gesundheit im Betrieb mit.

Wir streben an, die Fahigkeiten und das Engagement unserer Mitarbeitenden systematisch zu stéarken und
ihre Potenziale bestmoglich einzubinden. Durch gezielte Schulungs- und QualifizierungsmaBnahmen
fordern wir deren fachliche Kompetenz, Motivation und Verantwortungsbewusstsein sowie ein qualitéts-,
umwelt- und energiebewusstes Denken und Handeln. Neben der fachlichen Entwicklung unterstitzen wir
auch die personliche Weiterentwicklung. Wir stehen fiir eine offene Fehlerkultur, fordern Kreativitat und
ermdglichen die Umsetzung eigener Ideen. Diskriminierung wird nicht toleriert. Vielfalt, Chancengleich-
heit, angemessener Schutz von Mitarbeitenden Uber dem gesetzlichen Arbeitsalter und unter 18 Jahren
sowie eine offene und integrative Unternehmenskultur sind feste Bestandteile unseres Selbstverstand-
nisses. Zudem verpflichten wir uns zu fairen und ethischen Geschéaftspraktiken, einschlieBlich der
konsequenten Bekdmpfung von Korruption und Bestechung.

Unsere Lieferanten verstehen wir als verantwortungsvolle Partner. Umwelt-, Sozial-, Arbeits-, Sicherheits-,
Energie- und Qualitdtsaspekte sind fester Bestandteil unserer Beschaffungs- und Qualifizierungsprozesse.
Wir erwarten von unseren Lieferanten die Einhaltung geltender gesetzlicher Anforderungen sowie grund-
legender Standards und fordern kontinuierliche Verbesserungen entlang der Lieferkette.

Wir stellen geeignete, vertrauliche und zugéngliche Beschwerde- und Hinweiswege flir Mitarbeitende
sowie andere Interessengruppen zur Verfigung. Hinweise auf mogliche VerstoBe werden gepruft, sach-
gerecht behandelt und Hinweisgebende, deren Unterstiitzer und von der Meldung betroffene Personen
konsequent vor Benachteiligung geschutzt.

Wir richten unsere Prozesse darauf aus, die Einhaltung aller relevanten gesetzlichen, behérdlichen und
normativen Anforderungen systematisch sicherzustellen und kontinuierlich weiter-zuentwickeln. ‘
Die Geschéftsfihrung stellt die notwendigen Ressourcen bereit, ibernimmt die Gesamtverantwortung fir
diese Politik und lebt sie vor. Fiihrungskrafte sind fur die Umsetzung in ihren Verantwortungsbereichen
verantwortlich. Alle Beschéftigten wirken an der stéandigen Verbesserung unserer Leistungen und der
Wirksamkeit unseres integrierten Managementsystems in Bezug auf Qualitat, Umwelt, Energie, Sicherheit,
Gesundheit und soziale Verantwortung mit. Die Erreichung der festgelegten Unternehmensziele wird regel-
méaBig durch die Geschaftsflihrung tiberpruift.

Aschersleben, 10.03.2026 /// .......................................

Ort, Datum Holger Saé8e, geschaftsfihrender Gesellschafter
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